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～Windows OS サポート期間まとめ～ 

「サポート」については、ＯＳのセキュリティ上の問題が 
発見された場合にその内容を修復する仕組みの事です。 
それにより『マルウェア（悪意あるソフトウェア）』や 
外部からの不正アクセスを防止してくれるものなので、 
ネットワークに繋がっているパソコンならサポートを 
受けれるＯＳを使わないと気付かないうちに他の人に迷惑を 
掛けるケースがあるので注意が必要です。 
 
不安な点、ご不明な点はお気軽に 
担当営業まで御相談下さい。 

 
 

製品名（ＯＳ） サポート終了日 

 

Ｗｉｎｄｏｗｓ Ｖｉｓｔａ 

（Home、Businessなど） 
２０１７年４月１１日 

Ｗｉｎｄｏｗｓ７ 

 （Pro、Homeなど） 
２０２０年１月１４日 

Ｗｉｎｄｏｗｓ８．１ 

 （Proなど） 
２０２３年１月１０日 

Ｗｉｎｄｏｗｓ１０ 

 （Proなど） 
２０２５年１０月１４日 

（延長サポート終了日） 

（2017年1月5日時点） 
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『自前の採用と育成』 
 

みなさん、こんにちは。株式会社 船井総合研究所の兎澤（とざわ）と申します。 
今回で12回目の掲載となります。よろしくお願いいたします。 
船井総研という会社は、主に中小企業様の業績アップのお手伝いをしている 
経営コンサルティング会社です。前回は、「圧縮付加法」という考え方をご紹介しました。 
売り場を7割に「圧縮」し、残り3割に売れ筋商品を「付加」するという即時業績手法です。 
さて今回は、「自前の採用と育成」についてお伝えしたいと思います。 
日本は、売上アップ競争から、人財（材）獲得競争の時代に入っています。 
これから日本は、ますます人口減少・少子高齢化が進みます。 
そうなると、ますます採用は難しくなります。即戦力の経験者を採用するとなると、さらに難しくなるで
しょう。そうなると、これからの日本企業は、自前で未経験者を育成できるようになることがとても大切に
なってくるでしょう。では、社員が働きたいと思う会社、人が育つ会社には、どのような共通点があるので
しょうか？ 
①その仕事自体が世間から尊敬されている、②所属する会社（組織）が世間（地域）から尊敬されている、 
③その商品（サービス）自体が社会の役に大いに立っていると感じられる、④組織で、「自分が認められて
いる、必要とされている」と感じている、⑤参画意欲が高い、⑥その組織の創業者やトップの考え方（≒そ
の会社で働く自分の生き方）に共感できている、です。 
採用が上手くいっている会社様を見ていると、経営者自ら採用と育成に 
とことん力を入れているようです。良い人財がいきいき働ける会社を 
作っていきたいものですね！ 
 
 ＢＳＳでは船井総研より協力をいただき、定期的にセミナーを開催しております。 

お問い合わせ 

 株式会社ビー・エス・サイトー 

  〒010-0948 

  秋田市川尻新川町９番35号 

       TEL:018-865-7400 

       FAX:018-865-7401 
担当：澤木 


